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ESTATUTOS

de la

ASOCIACION REQUENENSE DE MUSICOLOGIA

CAPITULO I .- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

ARTICULO 1.- Denominacién

Con la denominacion de Asociacion Requenense de Musicologia, se
constituye por tiempo indefinido en la ciudad de Requena, una Asociacion al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constituciéon Espanola, careciendo de animo de lucro

ARTICULO 2.- Personalidad Juridica

Esta Asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para obrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

ARTICULO 3.- Domicilio y ambito de actuacién

El domicilio de la Asociacidon se establece en Requena, calle del Doctor
Fleming, s/n, codigo postal 46340.

La Asociacion tendra como ambito de actuaciéon la Comunidad
Valenciana, realizando sus actividades de modo principal en el contexto
territorial de Requena y comarca.

ARTICULO 4.- Fines
Constituyen los fines de la Asociacién:

1. El Estudio de la Musica Requenense y, por extension, comarcal, de
manera principal en lo que a su Patrimonio e Historia se refiere,
desde todos los ambitos de la Musicologia.



10.

11.

La l?ifusién y Ensenanza de la Musicologia entre Estudiantes de
Musica y Aficionados a la misma, con especial atencién al ambito
geografico de actuaciéon de la Asociacion.

El Fomento del Conocimiento, Enriquecimiento, Recuperaciéon y
Difusién del Patrimonio Musical Requenense y Comarcal,
promoviendo toda clase de iniciativas, tales como Estudios,
Congresos, Jornadas Divulgativas, Publicaciones Musicolégicas,
Conciertos y cualquier otra actividad que pueda redundar en el
mejor cumplimiento de los fines de la Asociaciéon.

El conocimiento y apoyo a nuestros nuevos valores musicales, tanto
en la Composicién como en la Interpretacion, difundiendo su labor
creativa y musical, de manera que sean valorados no sélo fuera sino
también dentro de nuestro entorno.

La Asociacion Requenense de Musicologia fomentara los
Proyectos y Trabajos de Investigacién relacionados con el Patrimonio
Musical Requenense y Comarcal, su Historia y sus Artifices y
procurarda estar presente en actuaciones institucionales o
particulares que tiendan a mejorar la proyeccion de estos conceptos
hacia la sociedad. '

La Asociacion apoyara la creacion de un Espacio Comun de
Informacion, Debate, Difusién y Retroalimentacion de las diversas
lineas de investigacion de los asociados.

La Participacion en Asociaciones, Fundaciones, Centros,
Federaciones, Confederaciones, Convenios y Comisiones locales,
comarcales, autondmicos, nacionales o internacionales que fueren
de interés para los fines sociales, en la forma legalmente regulada.

Cualquier otro fin licito y determinado en cuanto esté relacionado o
tienda a la defensa, gestion y mejora de la Musicologia y el
Patrimonio Musical; tanto en relaciéon con su ambito de actuacién
como de lo referente a estos mismos conceptos en general.

En la Asociacién tendran cabida todas aquellas ciencias y materias
que por su idiosincrasia particular converjan, en alguno de sus
fines, con los fines propios de la Musicologia, como puede ser la
Teatrologia, Filologia, Historiologia, Archivistica y otras disciplinas.

La Asociacién no contemplara entre sus fines el apoyo a concursos
competitivos, aunque sean de indole musical, por la naturaleza
intrinsecamente subjetiva de cualquiera de estos concursos.

La Asociacion Requenense de Musicologia, por su propia
naturaleza, NO tendrid ninguna agrupacién musical propia, ni en
el momento de su fundacién ni a lo largo de su existencia, por no
ser necesario para su funcionamiento y para no interferir, en modo
alguno, con otras sociedades musicales, no musicoldgicas, ya
existentes o que puedan existir en el futuro.
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ARTICULO 5.- Actividades
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Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguicnfes.»i
actividades:

1. Fomento y Apoyo a cuantas iniciativas de indole musicologica y afin
a esta disciplina se planteen, dentro del ambito y fines de la
Asociacion.

2. Organizacion de actos musicales en colaboracion con jovenes
compositores e intérpretes de nuestra comarca.

3. Publicacion de una Revista propia, con especial atencion al formato
digital y difusién por Internet.

4. Creacion y mantenimiento de una Pagina Web propia, con especial
atencion a la creacion de un archivo digital o repositorio de
documentacion musical y de cualquier indole que divulgue sus fines
y ayude a los propositos y trabajos de sus asociados y del resto de
musicologos.

5. Charlas y Conferencias divulgativas y especializadas.

6. Organizacion de Conciertos y Representaciones Musico-Teatrales en
el marco de las labores musicologicas realizadas por la Asociacion y
en colaboracion, de forma principal, con sociedades musicales y
entidades oficiales de su entorno.

7. Asesoramiento y Soporte musicolégico a propuestas musicales de
diversa indole, relacionadas con los fines de la Asociacion.

8. Organizacion de Cursos y Talleres enfocados a complementar la
formacion musicologica en diferentes niveles.

9. Publicaciones de interés musicolégico en el ambito de actuacion de
la Asociacion.

10. Con el fin de dar a su labor la mayor repercusion y el mas completo
alcance, se estableceran relaciones directas y de colaboracién con
las instituciones y asociaciones que persigan fines analogos, asi
como correspondencia, colaboracion e intercambio de informacién
con las entidades locales, comarcales, autonomicas, nacionales y
extranjeras que se ocupen de materias que, en algun aspecto,
tengan conexion con las tareas de esta Asociacion.

ARTICULO 6.- Bienes y medios

Para cumplir con los fines de su institucién, la Asociaciéon Requenense
de Musicologia contara con los bienes y medios materiales y derechos que se
adquieran por cualquier concepto legal para su uso y disfrute.



CAPITULO II .- PERSONAS ASOCIADAS

' ARTiCULO 7.- Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y
juridicas que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los
fines de la asociacién y cumplan los requisitos que se expresan en los
articulos siguientes.

La condicién de persona asociada es intransmisible.

ARTICULO 8.- Ingreso

El ingreso en la Asociacién podra ser por uno de los siguientes modos:

a) A solicitud de cualquier persona con capacidad de obrar que tenga

interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion, mediante escrito
dirigido a su Presidente, en el cual expondra los motivos y méritos
por los que se considera apto para pertenecer a la Asociacion, asi
como un Curriculum Vitae centrado en sus actividades relacionadas
con los citados fines.

b) A propuesta de dos Socios vigentes de la Asociacion, dirigida por

escrito a la Junta Directiva, en la que se expongan los méritos y
motivos por los que proponen el ingreso del candidato. En este caso
también debera presentarse un Curriculum Vitae en los términos
citados en el apartado anterior.

En ambos casos, el solicitante o los miembros que lo propongan,
deberan indicar a qué tipo de socio, segun el articulo 9, debera
adscribirse al nuevo miembro.

El procedimiento formal de sera el que sigue: Deberan presentar una
solicitud por escrito al érgano de representacion y este resolvera en la primer
reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en
los Estatutos, el érgano de representacion no le podra denegar la admision.
La condicién de persona asociada es instransmisible (art. 20, ley 1/2002)”.

A todos los efectos, no se adquiere la condicién de asociado en tanto no
se satisfagan los derechos o cuota de entrada, en la cuantia y forma que
establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 9.- Tipos de Socios

Los Socios de numero podran ser de dos tipos:

a) Socios Activos.

b) Socios Colaboradores.

Seran Socios Activos aquellos que, al ingresar, manifiesten su intencién
de participar directamente en las actividades propias de la Asociacién.
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Asociacion.

Dados los fines de la Asociacién, en los que la participacion personal es
imprescindible, las personas juridicas solo podran ser admitidas como
Socios Colaboradores.

Los Socios Colaboradores disfrutaran de una reduccion del 50% en el
importe de cualquier actividad organizada por la Asociacion en la que se
cobre algtin tipo de cuocta dineraria para su disfrute.

ARTICULO 10.- Otros Tipos de Socios

La Junta Directiva podra nombrar miembros de honor de la Asociacion
y tales nombramientos deberan recaer en personas que hayan contraido
meéritos relevantes hacia la misma o que la Asociacion considere que realizan
o han realizado una labor de verdadero mérito para la difusion y
preservacion de la Musica y, en especial, en lo relacionado con los fines de la
Asociacion. Tales miembros estaran exentos de pago de cuotas, no podran
ser electores ni elegibles para los cargos directivos y podran participar, con
voz pero sin voto, en las Asambleas Generales de la Entidad y en aquellas
sesiones de Junta Directiva a las que soliciten asistir.

ARTICULO 11.- Causas de Baja
Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva, pero ésta no tendra caracter definitivo hasta que no haya
transcurrido un mes a partir de la presentacion de la solicitud.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periédicas, siempre y cuando no justifiquen motivo de
su demora a satisfaccion de la Junta Directiva.

ARTICULO 12.- Derechos

Los miembros de la Asociaciéon, ya se trate de Socios Activos o
Colaboradores, gozaran de los siguientes derechos, tal como determina el
articulo 21 de la Ley 1/2002 y el articulo 22 de la Ley 14/2008:

a) A participar en las actividades de la Asociaciéon y en los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a
asistir a la Asamblea General de acuerdo con los Estatutos. Para
poder ser miembro de los 6rganos de representacion es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vigente.
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b) A ser informados acerca de la composicion de los oérganos de

gobierno y representacién de la Asociacién, de su estado de cuentas
y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la
informacién a través de los 6rganos de representacion.

A ser oidos con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra ellos y a ser informados de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de
funcionamiento aprobados por los é6rganos de la Asociacion. Asi
mismo tendran derecho a que se les facilite copia de los Estatutos
vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién, si
existiese. ‘

A consultar los libros de la Asociacion.

ARTICULO 13.- Deberes

Seran obligaciones de todos los socios:

a)
b)
c)

d)

€)

Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucién
de los mismos.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados
por las Asambleas Generales y por la Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen por la Junta Directiva y se refrenden
por la Asamblea General.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

ARTICULO 14.- Régimen Sancionador

Los miembros de la Asociacién podran recibir las sanciones a que se

hagan acreedores por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas
sanciones podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un
mes como minimo hasta la separacion definitiva de la Asociacion. No
obstante, no podra ser separado de la misma ninglin socio sin antes haberse
instruido expediente sancionador, en el que debera ser oido.

Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga

obstaculos al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los

6rganos de gobierno y representacién de la Asociacién.
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procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones
frente a la misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La
decision sancionadora sera motivada. El plazo de prescripcion de las

infracciones y sanciones sera de tres anos.

CAPITULO III .- ORGANO DE REPRESENTACION
ARTICULO 15.- Composicién del érgano de representacion

La Asociacion sera gestionada, administrada y representada por una
Junta Directiva, formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y tres Vocales, elegidos entre los Socios Activos, en
pleno uso de sus derechos civiles, que no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos legalmente.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. La propia Junta
Directiva elegira sus cargos entre los miembros electos de la misma.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés ni participacion en
los resultados economicos de la entidad, por si mismos o a través de persona
interpuesta. La participacion de los socios en la planificacion, organizacion o
realizacion de cualquier actividad de la Asociacion sera completamente
gratuita y no retribuible, sin perjuicio del resarcimiento de aquellos gastos
que pudieran tener por causa de dicha participacion y que deberan ser
justificados documentalmente.

ARTICULO 16.- Competencia

La Junta Directiva sera el érgano competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente, en materia de asociaciones.

ARTICULO 17.- Duracién del mandato

Los cargos que componen la Junta Directiva se elegiran y revocaran por
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y su mandato tendra una
duracion de cuatro anos, pudiendo ser objeto de reeleccion.

ARTICULO 18.- Cese en el cargo

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta; por enfermedad; por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para
el que fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.



ARTICULO 19.- Reuniones

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine
su, Presidente o Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticién del diez por
ciento de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de
votos, siendo necesaria la concurrencia, al menos de la mitad de sus
miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Sera presidida por el Presidente y, en su ausencia por el Vicepresidente
o el Secretario, por este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la
Junta que tenga mas edad. El Secretario levantara acta, que se transcribira
en el libro correspondiente.

ARTICULO 20.- Competencias del 6rgano de representacién

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general
a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no
requieran, segin estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales de acuerdo a los fines de la
Asociacién.

b) Llevar la gestion administrativa y econdémica de la asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Balances y las cuentas anuales.

e) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

fy) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

ARTICULO 21.- Representacién

Para el cumplimiento de sus fines, la Junta Directiva ostentara la
representacion de sus asociados ante la Administracién y ante cualquier otro
organismo oficial o particular, en lo que afecte a la esfera de su competencia,
pudiendo realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Actuar como Asociacién legalmente constituida en sus relaciones
con la administracién publica, representando los intereses de los
asociados en todas las cuestiones de interés para la Asociacién
Requenense de Musicologia.
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misma y solicitar la adopcion de las medidas oportunas para
resolverlas.

c) En general, realizar cuantas funciones y actividades que, permitidas
legalmente, se consideren necesarias o convenientes para la
Asociacion.

ARTICULO 22.- Presidencia

El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion y
tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de
organismo publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva; asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

c) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma
los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

ARTICULO 23.- Vicepresidencia

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa y, en dichos casos, tendra las
mismas atribuciones que él.

ARTICULO 24.- Secretaria

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros
de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas Acuerdos
sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

ARTICULO 25.- Tesoreria

El Tesorero dirigira la contabilidad de la Asociacion, tomara razon y
llevara cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones
de orden economico; recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las o6rdenes de pago que expida el
Presidente.
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Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior que deberan ser presentados a la

Junta Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 26.- Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 27.- Vacantes

Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran -cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General. En ningln caso la Junta Directiva podra incluir nuevos

miembros en la misma que no hayan sido elegidos por dicha Asamblea
General.

CAPITULO IV .- ORGANO DE GOBIERNO
ARTICULO 28.- La Asamblea General

La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el 6rgano
supremo de gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 29.- Reuniones de la Asamblea

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. Obligatoriamente la Asamblea debera ser convocada en
sesion ordinaria una vez al afo, dentro del primer trimestre, para aprobar el
plan general de actuacién de la asociacién, censurar la gestion de la Junta
Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como el estado de cuentas correspondiente al afio anterior.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva en atencién a los asuntos que deban tratarse o cuando lo
propongan por escrito una décima parte de los asociados.

ARTICULO 30.- Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o,
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora
de la reunién, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar que se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la
primera.

10
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ARTICULO 31.- Constitucién

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados
concurrente con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,
para:

a) Disolver la asociacion.

b) Modificar estos Estatutos.

c) La disposicion o enajenacion de bienes.

d) El nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

e) La solicitud de declaracion de utilidad publica de la asociacion.

f) El acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o
integrarse en ella.

ARTICULO 32.- Facultades

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

c) Ratificar, en su caso, la admisién de los nuevos socios aceptados por
la Junta Directiva.

d) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

e) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacion.

f) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea General Extraordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacion.

c) Expulsion de socios.

d) Constituciéon de Federaciones o integracion en ellas.

11



CAPITULO V .- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33.- Recursos econémicos

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y las
actividades de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periédicas o extraordinarias que se
establezcan.

b) Los productos de los bienes y derechos que correspondan en
propiedad, asi como las subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir en forma legal.

c) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que
acuerde la Junta Directiva.

ARTICULO 34.- Patrimonio inicial
El patrimonio fundacional de la Asociacion se fija en 0 euros.
ARTICULO 35.- Beneficio de las actividades

Los posibles beneficios derivados del ejercicio de actividades propias de
la Asociacién, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de
la Asociacién, sin que quepa en ninguin caso su reparto entre los asociados
ni personas afines. Debe quedar claro en todo momento el fin no lucrativo de
la Asociacién.

ARTICULO 36.- Ejercicio

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 37.- Disposicién de fondos

En las cuentas bancarias abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar la firma del Presidente, Secretario y Tesorero. Para la realizacion de
movimientos de cargo o abono, deberan firmar al menos dos de los tres
cargos expresados, justificando documentalmente cualquier movimiento
efectuado.

CAPITULO VI .- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 38.- Modificaciones estatutarias

Cualquier modificacién de estos Estatutos exigird acuerdo cualificado
de la Junta General reunida de manera extraordinaria, conforme sefiala el
Articulo 26 de los mismos.
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PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 39.- Causas de Disolucién O 10n

La Asociacion Requenense de Musicologia se disolvera por cualquiera
de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada
expresamente para este fin a propuesta de la Junta Directiva o de la
mitad de los asociados y con el voto favorable de mas de la mitad de
las personas presentes o representadas.

b) Por sentencia judicial firme o por resolucion legal, también firme, de
autoridad competente.

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas
a menos de tres.

ARTICULO 40.- Liquidacién

Acordada la Disolucion de la Asociacion, se procedera al cumplimiento
de las obligaciones pendientes, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
actuando de liquidadores los miembros de la Junta Directiva, a no ser que la
propia Junta General proponga y designe una comision liquidadora para
actuar por si sola o en union de la Junta Directiva, en la forma que se
decida.

ARTICULO 41.- Aplicacién del patrimonio

El patrimonio econdémico que resulte de la liquidaciéon de la Asociacion,
asi como el patrimonio fisico, en especial de tipo documental y bibliotecario,
se entregara al Archivo Municipal de Requena, para su custodia como
patrimonio histérico, no pudiendo acordarse su entrega a ninguna otra
institucion publica o particular.

CAPITULO VIII .- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
ARTICULO 42.- Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las
actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la
asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento
ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje,
y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradicciéon e igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacion,
conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediaciéon en
asuntos civiles y mercantiles.
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DISPOSICION ADICIONAL 12.- En tanto el nimero de socios no sea
suficiente para cubrir las plazas estipuladas para la Junta Directiva, los
socios en vigor, en numero no menor de tres, se haran cargo de las
obligaciones que conlleven los puestos de presidencia, secretaria y tesoreria.

DISPOSICION ADICIONAL 22.- En todo cuanto no esté previsto en los
presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias, asi como a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y a las disposiciones
complementarias.

Requena, a cuatro de abril de 2015.

El President El Secretario z

Fdo. Marcial Garcia Ballesteros Fdo. Victor Manuel Galan Tendero
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DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacién "ASOCIACION REQUENENSE DE MUSICOLOGIA" de
Requena han sido inscritos en el Registro Autonémico de Asociaciones, unidad territorial de Valencia,
Seccion Primera con el numero CV-01-054515-V en fecha 19 de agosto de 2015.

Valencia, 19 de agosto de 2015
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